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TranspoziCni novela
zakoniku prace




Hlavni cile novely

Primarni cile:
“» transpozice smérnice 2019/1152 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich
podminkach v EU (smérnice TPWC)

“» transpozice smérnice 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
Zivotem rodiCu a pecCujicich osob (smérnice WLB)

“» retranspozice smérnice 2003/88/ES o n€kterych aspektech Upravy pracovni doby
(smérnice WTD) — reakce na komunikaci s Evropskou komisi a judikaturu SDEU

DalSi cile jdouci nad ramec transpozice prava EU

®* Uprava doruCovani s ohledem na postupuijici digitalizaci a potfeby praxe

®* Uprava podminek pro vykon prace na dalku (homeworking)

% doCasné zavedeni institutu dalSi dohodnuté prace presCas ve zdravotnictvi




TranspoziCni novela zakoniku prace a dalSich pravnich predpisu:
akon o statni sluzbé

kon o sluZzebnim poméru pfisluSniku bezpe€nostnich sboru
Kon o vojacich z povolani

akon o sluzbé& vojaku v zaloze

#¥ zakon o inspekci prace
#¥* obcCansky soudni fad

#¥ zakon o danich z pfijmu
#¥* zakon o krizovém fizeni

#* zdkon o ochrané verejného zdravi
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Ucinnost novely — délena G€innost

JvetSina zmeén ucCinna od 1. 10. 2023

Ilpravo na dovolenou pro ,,dohodare” uprava § 303 odst. 3
a Uprava nepretrzitého odpoCinku v tydnu v § 92 -
ucinnost od 1. 1. 2024




Hlavni oblasti zmeén ZP

1) Pravni Uprava DPP a DPC

2) InformacCni povinnost zaméstnavatele

3) Uprava prace na dalku (nad rdmec transpozice)

4) Zadost o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu
tydenni pracovni doby

5) RodiCovska dovolend

6) Nepretrzity odpoCinek v tydnu

7) DoruCovani (nad ramec transpozice)

8) Zména § 303 odst. 3 ZP




Uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (DPP a DPC)

NejdulezitéjSi zmény za uCelem transpozice prava EU:

< limit 300 hodin u DPP se jiZ nevztahuje k dohodég, ale k fakticky vykonané praci, do rozsahu se nezapocCitavaji
nahradni doby (DPN, dovolena apod.), DPP musi obsahovat sjednané prace (vedle doby trvani)

% zamestnavatel je povinen rozvrhovat ,,dohodafi“ pracovni dobu do smén (s pisemnym rozvrhem nebo jeho
zmenami jej musi seznamit min. 3 dny predem, lze ale smluvné zkratit)

“ na tyto pracovn€pravni vztahy se nové uZije Cast Ctvrta zakoniku prace (— nepfretrZité odpoCinky, pfestavky v praci
na jidlo a oddech atd.)

«» pravo ,,dohodare” na veSkeré prekazky v praci (Cast je ale ,neplacend®)

% na tyto pracovnépravni vztahy se nové dle § 138 ZP uZije § 115 aZ 118 ZP — pfriplatky nebo jiné kompenzace za
praci v nekterych ztizenych pracovnich rezimech

% moznost ,dohodare” v urCitych pripadech Zadat o zaméstnani v pracovnim pomeéru (180 dni za poslednich 12
mesicu, oduvodnéni)

< moznost ,, dohodare” v urditych pfipadech Zadat o odGvodnéni vypovédi

4 ,dohodafi” ndlezi od 1. 1. 2024 pfi spInéni zdkonnych podminek pravo na dovolenou (zavedena fiktivni tydenni
pracovni doba pro uCely dovolené v délce 20 hodin tydne)




Priklady rozvrhovani pracovni doby u
DPP/DPC

1. Student na letni prazdniny sjedna se zaméstnavatelem DPP az na 300 hodin.
Zameéstnavatel predem nevi, kolik hodin prdce bude od zaméstnance béhem léta potrebovat, v
souCasné dobe md pro zaméstnance prdci pouze na tfi dny od 1. az 3. Cervence. Zameéstnavatel
vypracuje pisemny rozvrh téchto tri smén a sezndmi s nim zameéstnance alespon 3_dny predem, tj. se
sménou na 1. Cervence se musi zaméstnanec dozveédét nejpozd€ji 27. Cervna. KratSi doba sezndmeni
neZ 3 dny pfedem je moznd po dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

2. Zaméstnanec pracuje na zakladé DPC na dobu neuréitou pravidelné ve dnech pondéli a stfeda v
celkovém rozsahu 8 hodin tydné.

Zaméstnavatel muze rozvrhnout 3 dny pfedem jen jednim rozvrhem vSechny smény na celé obdobi, co
bude pro ného zaméstnanec pracovat (tj. 2 smény po 4 hodindch ve dnech pondé€li a streda).

DalSi rozvrh smén, resp. jeho zménu vypracuje a sezndmi s nim zameéstnance 3 dny pfedem az ve chvili,
pokud potrebuje uCinit nékteré zmény v rozvrhu smén (napf. potfebuje pondéIini sménu pfehodit na
utery), po dohodé se zaméstnancem lze uCinit zménu v i kratSim ¢asovém horizontu.




Priklad k vypoCtu dovolené -
dlouhodoby pFivydélek pfi studiu na DPC

Student si pfi studiu na VS pFivydélavd na zdkladé DPC, kterou md
se zameéstnavatelem uzavrenou na dobu neurcCitou. Md pritom
sjednany rozsah prdce na 8 hodin tydné, kdy pracuje pravidelné
dvakrat tydné po dobu 4 hodin. Za kalendarni rok 2024 odpracoval
pro ucely dovolené celkem 416 hodin. Jeho vymeéra dovolené Cini 4
tydny. Na kolik hodin dovolené mu vznikne pravo za tento rok?

Zamestnanec odpracoval 20ndsobek fiktivni 20hodinové TPD (416 :
20 = 20,8), za coZ mu vznikne pravo na 31 hodin dovolené (20/52 x
20x4=30,77).




Priklad k vypoCtu dovolené —
tritydenni brigada na DPP

Zaméstnanec uzavrel DPP od 1. do 25. brezna 2024 a
odpracoval 150 hodin. Vznikne mu pravo na dovolenou?

Zatimco podminka odpracovadni alespon 80 hodin, tj. 4ndasobku
fiktivni 20hodinové TPD splnéna byla (odpracoval 150 hodin),
druhd z podminek, aby dohoda trvala alesponl 28 po sobé
ndsledujicich kal. dnu v tomto pfipadé splnéna neni, a tudiz
zameéstnanci pravo na dovolenou nevznikne.




InformacCni povinnost zameéstnavatele

Hlavni zmény:

< rozSirfeni informaCni povinnosti zaméstnavatele (napf. rozvazani, vzdélavani,
organ soc. zabezpecCeni)

% zkraceni lhuty pro splnéni informacni povinnosti na 7 dni od vzniku pracovniho
pomeru

«» zruSeni vyjimky z informacCni povinnosti pro pracovni pomeéry kratSi nez 1 mésic
% rozSifeni informacni povinnosti vi€i zamé&stnanclm vyslanym do zahranici

«» zvlastni uprava informacCni povinnosti pro ,,dohodare”“ v novém § 77aa § 77b ZP




Prace na dalku
(zména § 317 a novy § 190a ZP)

Hlavni zmény:

< pisemna dohoda o praci na dalku (Zadné podstatné nalezitosti)

“» Uprava rozvazani zavazku z dohody o préci na dalku (dohoda, vypoved)

“» opravnéni zaméstnavatele vyjimeCné nafidit za urCitych podminek vykon prace na ddlku (novela krizového

zdkona a zdkona o ochrané verejného zdravi)
“» lze sjednat, aby si zaméstnanec rozvrhoval pracovni dobu sdm (nezbavuje zaméstnavatele odpovédnosti)

“» moznost zameéstnavatele sjednat nebo stanovit ve vnitfnim predpisu, Zze bude poskytovat zameéstnanci
kompenzaci nakladl formou paus$alni ¢astky (pauSal zahrnuje veSkeré pfi praci na dalku vznikajici naklady) -
pauSalni Castku stanovi vyhlaSkou MPSV, ndlezi za kazdou zapoCatou hodinu vykonu prace, v ,,podnikatelské
sféfe” |ze poskytovat Castku vySSi — dle vyhlasky €. 299/2023 Sb. €ini tato €astka 4,60 K€ pro zbyvajici €ast
roku 2023

*» nebude-li poskytovani pauSalni Castky sjednano/stanoveno, budou se zameéstnanci hradit jim prokdzané

naklady (jako je tomu dosud); pokud pausSalni Castka poskytovana bude, jiz nelze nahrazovat prokazované
naklady

“» moZnost zaméstnavatele pisemné sjednat se zaméstnancem, Ze mu nahrada nakladU v souvislosti s

vykonem prace na ddlku nebo jejich Cast nepfrislusi




Zidost o vykon prace na dalku

Novy § 241a ZP — zmé€na je nutna za UCelem transpozice Cl. 9 smérnice WLB

(minimalisticka transpozice)

Pozada-li
F tehotnd zameéstnankyné,
r zamestnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let, nebo

* zameéstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevdzné sami dlouhodobé pecCuji o osobu, ktera
se podle zvlaStniho pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné tézkd zavislost), ve stupni Il (tézka zavislost) nebo stupni IV
(Uplna zavislost),

zameéstnavatele pisemné o vykon prace na dalku podle § 317 a zameéstnavatel této zadosti
nevyhovi, je povinen to pisemné odUvodnit (NENAROKOVOST)




A4

adost o kratSi pracovni dobu nebo o
jinou vhodnou upravu pracovni doby

stavajici uprava obsazena v § 241 ZP — zaméstnavatel je jiZ dnes povinen Zadosti
urCitych osob (pecCujici, t€hotné) o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou uUpravu
tydenni pracovni doby vyhovét, ledaze tomu brani vazné provozni duvody

Zmeény za uCelem transpozice Cl. 9 smérnice WLB:

«» zadost zamestnance musi byt noveé pisemna

«» zame@éstnavatel nové musi pfipadné zamitnuti zadosti zaméstnanci vzdy pisemné
odUivodnit (vdZné provozni dUvody)

< zaméstnanec ma moznost zadat o obnovu nebo CasteCnou obnovu puUvodni
tydenni pracovni doby (nendrokové, zaméstnavatel nemusi vyhovét, pouze pisemné
odUvodnit pfip. zamitnuti Zadosti)



Rodicovska dovolena

Stdvajici Uprava v § 196 ZP - zmeény za UCelem transpozice Cl. 5 smérnice WLB

Zmeny:
= zadost o rodiCovskou dovolenou musi byt pisemna

= zadost musi obsahovat ur€enou dobu €erpani rodiCovské dovolené

= zaméstnanec (zaméstnankyné) Zadost podava alespon 30 dni predem, ledaze
tomu brani dUvody na jeho strané

= zdUraznéno, Ze o Cerpani rodiCovské dovolené lze Zadat opakované



Nepretrzity odpoCinek v tydnu

Nepretrzity odpo€inek v tydnu tvofri:
a) nepretrzity denni odpoCinek (§ 90 zakoniku prace)
b) nepfetrzity odpoCinek v trvani alespofi 24 hodin (§ 92 odst. 1 zakoniku prace)
WA
a+ b =35 hodin
Tento odpoCinek se poskytuje jako celek, nikoliv kazdy zvlast’

Moznosti zkraceni (§ 92 odst. 4 zakoniku prace):

- z limitu nepfetrzitého denniho odpoCinku
- z limitu 24hodinového odpoCinku
- nebo z kombinaci obou limitU

— celkova délka nesmi byt kratSi neZ 24 hodin po sobé jdoucich v 1. tydnu
— celkova délka nesmi byt kratSi nez 46 hodin po sobé jdoucich v 2. tydnu
1. tyden + 2. tyden = 70 hodin

PFi zkraceni nepfetrZitého denniho odpoCinku se doba, o kterou se zkrati, poskytuje nasledujici tyden jako souCast Casového
bloku tydenniho odpocCinku, nikoliv samostatné jako souCast nasledujici denniho odpoCinku (§ 90 odst. 2 se neuplatni).
Mladistvi: princip ,,sloZzeného” odpoCinku se neuplatni, plati stavajici princip poskytovani odpoCinku v tydnu (§ 92 odst. 2 ZP),
tj. nemusi navazovat na nepretrZity denni odpoCinek
Zemédélstvi: zakon jako dosud negarantuje v jednom tydnu zaméstnanci minimalni 24 hodinovy odpoCinek! (§ 92 odst. 5 ZP)




Dorucovani

Hlavni zmény:

< rozvolneni pravni Upravy pro dvoustranna pravni jednani Cinéna prostfednictvim
site nebo sluzby elektronickych komunikaci

» zvldStni uprava doruCovéni se vztahuje pouze na jednostranna ukonCeni

pracovnepravniho vztahu, odvolani a vzdani se vedouci funkce a mzdovy a platovy
vymeru

<

» volnost zaméstnavatele pfi volbé zpUsobu doru€ovani pisemnosti zaméstnanci

%
&

zjednoduSeni doruCovani prostrednictvim sit€ nebo sluzeb el. komunikaci (fikce

oruCeni), zaméstnanec musi vyslovit s timto zpusobem doruCovani souhlas na
samostatné listin€, vyzaduje se, aby zameéstnanec oznaCil adresu mimo sféru
zamestnavatele

g

< nevyzaduje se souhlas s doru¢enim do datové schranky

L)




Zmeéna § 303 odst. 3 ZP

=dle § 303 odst. 3 ZP je omezeno Clenstvi urCitych zaméstnancu v fidicich
a kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou
cinnost

=od 1. 1. 2024 dochazi ke sjednoceni upravy v tomto ustanoveni s upravou
v § 81 zakona o statni sluzbé (odstranéni nerovnosti)

stprava se tim rozvolnuje, kdy je nové mozné pobirat odménu za €lenstvi
v téchto organech do urcité vySe




Materialy na strankach MPSV

= vzory ke splnéni informacCni povinnosti zaméstnavatele
= vyklad prechodnych ustanoveni k novele

= kompletni shrnuti transpozi€ni novely

https://www.mpsv.cz/web/cz/novela-zakoniku-prace




Dékuji za pozornost.




